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 המלצה

 

 

 .התארחה בקורס מיומנויות ניהול ובקורס פיתוח ושינוי ארגוני  בלימודי תואר שני בהתנהגות ארגוניתיוליה ריינשמידט 

                

 . עניין והנאה בעבודה, ככלי ליצירת מוטיבציה סדנא עסקו בהעצמה ומעורבות עובדים/נושאי ההוראה

 

היא הצליחה לעורר עניין רב בקרב . מיומנות ובמקצועיות רבה מאוד, יוליה העבירה את נושאי ההרצאות בבהירות

 . יות שבאים ממגוון גדול של מקומות עבודה וממלאים תפקידים שונים במקומות אלו/הסטודנטים

תרמו לחוויה אך בעיקר להפנמה של החומר המועבר , חומר תיאורטי והתנסות של ממש בנושאים הנידונים ששלבו, דרכי ההוראה

 . בהרצאה

שותפים בתהליכי למידה באופן כזה שיוכלו ליישם את העקרונות האלו גם  יות להיות /ה לעורר את הסטודנטיםהיא הצליח

 .  במקומות עבודתם

 

 . נטיים למרבית הארגונים שמתמודדים כיום בשימור ומעורבות עובדיםאני בטוחה שנושאי הלימוד הם רלוו
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 התנהגות ארגונית ומנהל עסקים

 מכללה אקדמית נתניה

 

 


